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00 o0memM coOpaHuM pabOTHHKOB
B MyHHIMNAJBLHOM 010)KEeTHOM 0011e00pa30BaATEIbHOM YUPEKICHHH
«YepHokJ11049eBcKasi 0CHOBHAs 001e00pa3oBaTe/IbHAs MKOJIa» YepeMImaHcKoro
MYHHIHIIAJIBHOI0 paiiona Pecny6sinku Tarapcran

1. Obmue nooxkeHnst
1.1. Tlonoxenne o0 oOumeM cobpanur paGOTHHKOB MyHMIMNAILHOTO —OIOMKETHOrO
001e06pa3oBaTeNnbHOro  yupexiaeHus «UepHoKIoueBckas OCHOBHas 00Ieobpa3zoBaTeTbHas
mKosa»y YepeMimanckoro MyHHMIMIAIBHOrO paiioHa Pecmy6Gnuku Tarapcran(manee — OV)
paspabotano Ha ocHoBe DenepambHOro 3akoHa or 29 nekabps 2012 r. Ne 273 — ®3 «06
obpaszosannu B Poccuiickoit ®enepamun» (1.4 ¢1.26), Tpynosoro kojaekca P®, a taike Ycrasa
LIKOJIBL.
1.2. OOGuiee cobOpanue paboTHHKOB OV sBIsieTCS KOJUIETHAILHBIM OPraHOM  YIPaBICHHUSL.
Cobpanue paccMaTpuBaeT OOIIHE BOIPOCH JAEATENBHOCTH TPYAOBOTO KojutektHa OY 110
BHYTPECHHEMY PACIIOPSIKY, KOJUIEKTUBHOMY JIOIOBOPY, TPYIOBBIM CIIOPaM U JPYTHM BOIIPOCAM.
1.3. Lensamu nesTensHOCTH 001IEro coopanus pabOTHUKOB SIBJISIOTCS:

- OCYIIECTBJIEHHE CAMOYITPABJICHUECKUX HAYAI,

- paclIMpeHWe KOJJIETHAIBHBIX (OPM YIpaBICHHS W  BOIUIOLIEHHE B IKU3Hb
rOCY/1IapCTBEHHbBIX OOIIECTBEHHBIX MIPUHIIMITOB YIIPABJIECHUS;

- Pa3BUTHE WHUIUATUBLI KOJUIEKTHBA PAOOTHUKOB OpPTraHH3all}H.
1.4. Obmee cobpanne pabOTHHKOB OpraHM3alMKM paboOTaeT COBMECTHO C aIMHHHCTpALHeil
IIKOJBI M JIDYTMMH OpraHamu ynpasieHHs. JlesTenpHOCTh oOmero cobpanuss paOOTHHKOB
OpraHHM3alMu  OCYIIECTBISIETCS B CTPOTOM COOTBETCTBHH C HOPMaMH MEX/[yHApOIHOIO IIpasa,
JISHCTBYIOLIETO 3aKOHO/ATENbCTBA M HOPMATHBHO-IIPABOBBIMH AKTAMM, PErJIAMEHTHPYIONUMH
00pa3oBaTEIbHYIO ACATENBHOCTE:

- Konsennueit OOH o npasax pebenka;

- Koncrurymmueii PO;

- 3akoHoM «O06 obpazoBanum B Poccuiickoi ®enepanumy;

- I'paxxnanckum u Tpynoseim Konexcamu Pd;

- Ykasamu u pacniopsokenusmu [pesunenta PO u PT, [pasurenscrsa PO u PT;

- HopmatusHO-1ipaBoBEIME akTamMu MunHKcTepeTBa 00pasoBanus P®, opraHoB MECTHOTO
CaMOyIIpaBJICHHs], IPUKA3aMH M PACIIOPSKEHUSIMH OPraHOB YIPaBICHUS 00pa30BaHMUs;

- YeraBoMm OV u Hactosmum onoxennem.

2. Komnerenuus o6mero cobpanusi paloTHHKOB OPraHH3aIHH
2.1. B KOMIIETEHIIMIO BXOJIUT HPUHSTHE PEIEHAN MO CIIETYIOMHEM BOIIPOCAM:
— YTBEpPXKJIECHHE I1aHa pa3sutus OV
— BHECEHHUE NPEIOKEHUN 00 U3MEHEHHH U JonojHennn Ycrasa OV,

— yrBepxaeHune [IpaBui BHyTpeHHero TpyoBoro pacrnopsaka OV, [Tonoxenus o6 orate Tpyaa
pabotnukoB, IIpaBMi BHYTpeHHEro pacrmopsaka oOyYaloUMXCS U HHBIX JIOKQIBHBIX
HOPMAaTHBHBIX aKTOB B COOTBETCTBHM C YCTAHOBJICHHOW KOMMETEHIMEH MO IPEICTaBICHUIO
Hupextopa OV

— IPUHATHE PEIICHHUS 0 HEOOXOAMMOCTH 3aKJIIOUSHHsI KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOPA;




работников, Правил внутреннего распорядка обучающихся и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией по представлению Директора ОУ;

– принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

– избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;

– поручение представления интересов работников профсоюзной организации либо иному представителю;

– утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых работниками ОУ или их представителями;

– создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, воспитания обучающихся;

– создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, организации питания обучающихся и работников ОУ;

– ходатайствование о награждении работников ОУ.

– определение направления расходования внебюджетных средств и содействие их привлечению для обеспечения деятельности и развития ОУ;

– внесение предложений по составлению плана финансово-хозяйственной деятельности ОУ;

– заслушивание отчета Директора ОУ и отдельных работников;

3. Организация работы общего собрания.
3.1. Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников ОУ на дату проведения общего собрания, работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в ОУ.

3.2. Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год. Решение о созыве Общего собрания работников принимает Директор ОУ.

3.3. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало более половины работников ОУ.

3.4. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколом. Решения являются обязательными, исполнение решений организуется Директором ОУ. Директор отчитывается на очередном Общем собрании

работников об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания.

Решения по вопросам о внесении предложений об изменении и дополнении Устава ОУ, утверждения правил внутреннего трудового распорядка ОУ принимаются большинством голосов в две трети.

3.5. Общее собрание вправе действовать от имени ОУ по вопросам, отнесенным к его компетенции пунктом 2.1. Устава.

По вопросам, не отнесенным к компетенции Общего собрания пунктом 2.1. Устава, Общее собрание не выступает от имени ОУ.
3.6. Для ведения собрания избирается председатель и секретарь. Ход собрания протоколируется.
4. Делопроизводство общего собрания работников организации

4.1.  Заседания общего собрания оформляются протоколом.

4.2.  В книге  протоколов фиксируется:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие)  работников организации;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания работников организации и приглашенных лиц;

· решение.

4.3.Протоколы подписываются председателем и секретарем общего собрания.

4.4.Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.

